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薪資報酬委員會運作情形資訊薪資報酬委員會運作情形資訊薪資報酬委員會運作情形資訊薪資報酬委員會運作情形資訊    

    
一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

二、本屆委員任期：103 年 7 月 14 日至 106 年 6 月 16 日，最近年度(103 年度)薪資

報酬委員會開會 3次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名 
實際出席

次數(Ｂ) 

委託出席

次數 

實際出席率

(%) 

(Ｂ/Ａ) 

(註) 

備註 

 

召集人 張敦凱 3 0 100％  

委員 林耀欽 1 0 33％  

委員 陳朝明 2 0 100％ 
新任 

應出席次數2次 

委員 冼樂山 1 0 100％ 
解任 

應出席次數1次 

註 1：本公司於 103.07.14 全面改選，任期自 103.07.14~106.06.16。 

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事

會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原

因)：無。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：無。 
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時間 事由 說明 決議內容 

敬請審議。 案超過一項或 300 字者，均不列入議案。 

(二)本公司受理股東之提案處所：本公司所在地(台北市內湖路一段 360 巷 19

號 8 樓)。 

(三)本公司受理股東之提案期間：4/11(星期五)至 4/21(星期一) 

(四)提案股東需詳留聯絡方式，以便通知提案是否納入股東常會。 

(五)提案股東應親自或委託他人出席股東常會，並參與該項議案討論。 

(六)以上所提及其他未盡事宜，均依公司法第 172 條之 1 規定辦理。 

(七)公司應於股東會召集日前，將處理結果通知提案股東，並將合於本條規定

之議案列於開會通知。對於未列入議案之股東提案，董事會應於股東會說

明未列入之理由。 

(八) 謹提請決議。 

後，一致照案通

過。 

擬訂定本公司

104 年股東常

會 日 期 、 時

間、地點、會

議程序及主要

議案內容，提

請議決。 

104 年股東常會日期訂為 104 年 6 月 24 日，其他事項請詳閱 P11。 本案經主席說明

並徵詢全體出席

董事均無異議

後，一致照案通

過。 

104/05/12 本 公 司 民 國

104 年第一季

合 併 財 務 報

告 ， 提 請 審

議。 

1.本公司民國 104 年第一季合併財務報告業已編製完成。 

2.上開財務報告併同國富浩華聯合會計師事務所陳桂美會計師及林志隆會計 

  師出具之標準式無保留核閱報告書稿(請詳閱 P4~8)  

3.謹提請決議。 

本案經主席說明

並徵詢全體出席

董事均無異議

後，一致照案通

過。 

補選本公司監

察人案，提請

議決。 

1.本公司監察人張亞菁小姐因個人因素於 104 年 5 月 4 日提出辭職監察人一 

  職，任期至 104 年 6 月 23 日止。 

2.本公司章程規定監察人設置三人，在張亞菁小姐辭任後監察人將有缺額 1 

  人，為配合公司未來營運需求及健全決策，擬補選監察人一名，任期自民國 

  104 年 6 月 24 日起至 106 年 6 月 16 日止。 

3.本案通過後，提請本次股東常會列入選舉事項。 

4.本次股東常會有選舉事項，依委託書使用規則第十三條之一規定指定委託書 

  統計驗證機構本公司股務代理部：統一綜合證券股份有限公司股務代理部並 

  於公告載明。 

5.謹提請決議。 

本案經主席說明

並徵詢全體出席

董事均無異議

後，一致照案通

過。 
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（八）最近二年度生產量值 

產能、產量單位：仟台     產值單位：新台幣仟元 

年度 

生產量值 

主要商品 

102年度 103年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

電源供應器 1,560 1,813 1,550,433 1,461 1,831 1,711,125 

其   他 -- -- -- -- -- -- 

合     計 1,560 1,813 1,550,433 1,461 1,831 1,711,125 

 
 

（九）最近二年度銷售量值 

  銷售量單位：仟台      銷售額單位：新台幣仟元 

年度 

銷售量值 

主要商品 

102年度 103年度 

內銷 外銷 內銷 外銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

電源供應器 265 169,037 1,609 2,169,769 208 141,377 1,564 2,379,599 

其他 80 2,464 831 44,371 79 2,698 1,294 52,821 

合計 345 171,501 2,441 2,214,140 287 144,075 2,858 2,432,420 

 

（十）歷史績效指標： 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

N/A N/A 11.83 12.63 15.97 6.07

N/A N/A 19.60 19.95 23.43 8.23

營 業 利益 N/A N/A 38.93 39.75 50.21 27.43

稅 前 純益 N/A N/A 41.13 41.80 53.30 21.24

N/A N/A 10.30 11.57 13.61 6.68

N/A N/A 3.20 3.45 4.38 0.40

        　         年    度

分析項目

104年度截至

3月31日止

歷史績

效指標

資 產 報 酬 率 (%)

股東權益報酬率(%)

佔 實 收資

本比率(%)

純 益 率 (%)

每 股 盈 餘(元)

最 近 五 年 度 財 務 分 析

 

註1：本公司自102年首次採用國際財務報導準則編製。 
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本公司依勞動基準法之規定，訂有員工退休辦法。本公司退休金之提撥，均依勞動基

準法、稅法及本公司退休辦法之規定，每月按實付薪資總額百分之十五提撥勞工退休

準備金，儲存於臺灣銀行之專戶。另公司已依規定設立勞工退休準備金監督委員會，

並經台北市政府勞工局民國77年5月30日北市勞二字第8490號函核備在案。 

 

另依勞工退休金條例提撥新制退休金，存入勞工保險局勞工退休金專戶管理。 

2.最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，目前及未來可能發生

之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實： 

本公司各級主管隨時與員工溝通，並且召開勞資會議，適時討論並協調解決各方意

見，因此勞資關係和諧，未曾因勞資糾紛遭受任何損失，預期未來將繼續維持和諧之

勞資關係。 

3. 最近年度及截至年報刊印日止因勞資糾紛所遭受之損失：無。 
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海韻電子工業股份有限公司 
工作環境與員工人身安全保護措施 

 

本公司為提供員工適宜、安全，並能成長、發揮，工作愉快之優質工作環境，特訂定本辦法。

各子公司亦依據各在地國之法令規章，另訂相關辦法。 

一、 工作環境 

1.員工之進修與訓練：為提升員工的競爭力，各部門每年度均會規劃員工專業訓練課程，

包括內訓與外訓，藉由人才培訓使每位員工都能發揮最大的潛能。 

2.福利措施：本公司設有職工福利委員會，福委會舉辦推展各項福利措施，包括社團補

助、婚喪喜慶、生日年節送禮、尾牙等活動，提供員工子女獎學金、每年舉辦年度公

司員工國內外旅遊，以增進同仁情誼、提升員工士氣。 

  

二、 員工人身安全保護措施 

1.門禁安全：辦公室全天候均設有嚴密門禁監視系統、夜間及假日均有警衛維護人員財產

安全。 

2.生理／心理衛生：配合政府法令政策之宣導，本公司工作場所全面禁煙，以維護工作環

境之品質。同時亦安排員工健檢，以保持員工身心靈健康。也訂定有性騷擾防治申訴規

定與懲處條款。 

3.保險：依法投保勞保、健保及團體保險、出差旅行平安險。若員工有意外事件之發生時，

人事單位將協助處理相關保險事宜。 

4.員工退休制度：本公司為獎勵員工專業服務，安定員工在職中或退休後之生活，特依照

勞動基準法及其相關法令規定，訂定退休辦法。 

5.綠色生產：本公司積極推動綠色生產及採購，在製程與原物料均符合ROHS與REACH之

要求，對所有原物料供應商要求提供具公信力驗證單位之無有害物質檢測報告。 

6.職災防治：投保火險與意外責任險，制定工作場所之消防計劃，不定期舉辦消防演習，

維護員工生命與公司財產安全。 

在工廠另依法令規定向主管機關申報建築物及消防設備之公共安全設備檢查，工作場所亦訂

有標準作業安全程序規則供員工遵循。。。。 
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海韻電子工業股份有限公司 

員工行為倫理守則 

第一條 本守則之訂定目的及依據 

本公司致力執行誠信、公正之公司經營及管理，基於關懷員工之善意，為使公司之員

工從業行為有所依循，並使公司之所有利害關係人了解公司員工執行職務時應遵守之

道德標準及行為規範，爰訂定本守則以為本公司員工遵照之依據。  

第二條 本守則適用範圍 

本守則所稱員工，係指本公司及子公司全體員工。  

第三條 誠信原則 

本公司員工於執行職務時，應注重團隊精神，摒棄本位主義，信守誠實信用之原則，

並秉持積極進取、認真負責之態度。  

第四條 公平原則 

本公司員工不得因性別、種族、宗教信仰、黨派、職級、國籍及年齡等因素，而彼此

有任何形式之歧視和排擠。  

第五條 公平交易 

本公司員工應公平對待業務往來之對象，不得操弄、隱瞞或濫用專有資訊、錯誤陳述

重要事實或為其他不公平交易之行為；與關係人進行交易時，不得有特別優惠之情事。  

本公司員工於執行職務時，不得為本人或第三人之利益，而有要求、期約、交付或收

受任何形式之饋贈、招待、回扣、賄賂或其他不當利益之行為。但其中饋贈或招待為

社會禮儀習俗或經公司允許者，不在此限。 

員工接受或安排任何業務款待，均應符合一般商業禮節之常規，不得過度奢華或頻

繁，造成大量或不必要之支出。 

第六條 內線交易 

本公司員工就其職務上所獲悉之任何可能重大影響本公司證券交易價格之資訊，在未

經公開揭露之前，應依證券交易法之規定嚴格保密，並不得利用該資訊從事內線交易。  

公司員工符合法令規範之內部人及其二等親(含)以內之親屬之持股情形及股權異動

情形，應依證券交易法之規定向公司呈報。 

第七條 保密責任 

本公司員工應彼此尊重個人隱私，不得散播謠言或造謠中傷。就其職務上所知悉之事

項或機密資訊，應謹慎管理，非經本公司揭露或因執行工作職務之必要而為提供者

外，不得洩漏予他人或為工作目的以外之使用；離職後亦同。 

前項應保密之資訊，包括本公司之人員及客戶資料及個人資訊、發明、業務機密、技

術資料、產品設計、製造專業知識、財務會計資料、智慧財產權等資訊，及其他所有
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可能被競爭對手利用，或洩漏之後致使本公司違規或對本公司或客戶有損害之未公開

揭露資訊。 

第八條 避免利益衝突及圖利之機會 

本公司員工有責任維護及增加公司正當合法獲取之利益，並應避免：  

一、透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便，致使本人或第三人獲取私利之機會。  

二、未經公司作適當授權時，向外界提供或揭露機密資料。並嚴禁以機密或內幕消息 

謀取個人利益，或嘉惠、傷害他人。  

三、與公司競爭。  

公司員工及其二等親(含)以內之親屬，如任職或投資本公司之客戶、上下游廠商

或競爭者等，應向公司呈報該任職或投資情形。 

第九條 保持公司形象  

本公司員工之行為舉止代表本公司形象，全體員工不論對外代表公司參與各類活動或

個人平日工作態度與私人生活之行為操守，均應顧及本公司之形象，以免影響公司之

聲譽。 

第十條 落實環保及健康與安全之工作環境 

本公司員工應落實環保並共同維護健康與安全之工作環境，不得有任何性騷擾或其他

暴力、威脅恐嚇之行為。  

第十一條 正確之文書記錄及報告 

本公司員工應確保所經手之各種形式文書資料正確與完整，並妥為保存。  

第十二條 保護並適當使用公司資產  

本公司員工執行職務時，應避免資料、資訊系統、網路設備等資源遭受竊取、干擾、

破壞及入侵等情事，以保障本公司各項資訊之機密性、完整性及可用性。  

第十三條 政治捐獻與活動  

本公司員工不得以任何方式影響其他員工為政治捐獻、支持特定政黨或候選人、或

參與其他政治活動。此外，亦應避免於上班時間及工作場所從事政治活動。  

第十四條 著作權  

本公司員工應尊重智慧財產權相關法律規定，禁止非法使用或複製有版權之智慧財

產，包括書籍、雜誌及軟體等。  

第十五條 遵守法令規章及本守則  

本公司主管應加強宣導公司內部道德觀念及遵守法令規章，並鼓勵員工於發現有違

反法令規章或本守則之行為時，得以具名檢舉方式向主管呈報，公司並應盡全力保

密及保護呈報者之身份，使其免於遭受威脅。  

第十六條 罰責  
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有下列情形者，應予以處分： 

一、員工有違反「員工行為倫理守則」者。 

二、員工之直屬主管明知所屬人員有違反「員工行為倫理守則」，而予以庇護或不予

舉發者。 

三、各項業務之驗收人、證明人或審查人員明知所驗收、證明、審查之業務內容，

有違反「員工行為倫理守則」，而不予舉發者。 

四、處分規定： 

違反「員工行為倫理守則」，除所獲取之各項不正當利益均應追繳、返還被索取

人或公司外，並依公司獎懲管理辦法予以處分，情節重大者移送司法機關辦理。 

第十七條 施行、修正及揭露方式  

本守則經董事會通過後公佈實施，並應於公司網站、年報及公開說明書揭露；後續

配合法令或營運活動需要修正時則授權董事長或總經理核定之。 

 

本守則訂立於中華民國一Ｏ四年三月二十七日 

 

 

六、重要契約（目前仍有效存續及最近一年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、

長期借款契約及其他足以影響投資人權益之重要契約） 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

合作協定 J公司 104.01.01～104.12.31 產品經銷 無 

銷售合約 X公司. 98.07.28～至雙方合作終止 產品銷售 無 

銷售合約 P公司 102.06.28～104.06.28 產品銷售 無 



















( )



 - 86 - 

二、 最近五年度財務分析 

(一) 財務分析-國際財務報導準則 

1.財務分析-國際財務報導準則(合併) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

負債占資產比率 N/A N/A 37.96 35.46 28.13 24.34

長期資金占不動產、廠房

及設備比率
N/A N/A 640.86 720.19 805.77 833.00

流動比率 N/A N/A 264.41 288.07 379.81 453.45

速動比率 N/A N/A 188.75 196.43 217.39 294.12

利息保障倍數 N/A N/A - - 53,268.38 -

應收款項週轉率（次） N/A N/A 3.99 4.83 5.57 4.62

平均收現日數 N/A N/A 91     76     66 79

存貨週轉率（次） N/A N/A 3.40 3.20 2.88 2.22

應付款項週轉率（次） N/A N/A 2.95 3.22 4.24 4.63

平均銷貨日數 N/A N/A 108 114 127 164

不動產、廠房及設備週轉

率（次）
N/A N/A 10.77 10.92 12.28 9.49

總資產週轉率（次） N/A N/A 1.15 1.09 1.17 0.91

資產報酬率（％） N/A N/A 11.83 12.63 15.97 6.07

權益報酬率（％） N/A N/A 19.60 19.95 23.43 8.23

稅前純益占實收資本額比

率（％）
N/A N/A 41.13 41.80 53.30 21.26

純益率（％） N/A N/A 10.30 11.57 13.61 6.68

每股盈餘（元） N/A N/A 3.20 3.45 4.38 0.40

現金流量比率（％） N/A N/A 51.32 35.51 - 50.18

現金流量允當比率（％） N/A N/A 94.40 108.42 82.00 110.08

現金再投資比率（％） N/A N/A 10.42 4.16 - 11.45

營運槓桿度 N/A N/A 2.34 1.93 1.48 4.61

財務槓桿度 N/A N/A 1.00 1.00 1.00 1.00

 最近二年度各項財務比率變動達20%之原因：(變動未達20%者可免分析)

獲利能力

經營能力

                   年度 最 近 五 年 度 財 務 分 析

1.負債占資產比率：主要係103年第4季減少進貨，103年應付帳款金額較102年減少所致。

2.流動比率：主要係103年第4季減少進貨，103年應付帳款金額較102年減少所致。

3.應付款項週轉率：主要係103年第4季減少進貨，103年應付帳款金額減少，平均應付帳款下降所致。

4.資產報酬率：主要係103年度稅後損益較102年度增加所致。

5.稅前純益占實收資本額比率：主要係103年度稅前損益較102年度增加所致。

6.每股盈餘：主要係103年度稅後損益較102年度增加所致。

7.現金流量比率：主要係103年度營業活動為淨現金流出所致。

8.現金流量允當比率：主要係近五年營業活動現金流量下降所致。

9.現金再投資比率：主要係103年度營業活動為淨現金流出所致。

10.營運槓桿度：主要係103年度營業利益增加所致。

104年度截至3

月31日止項目

財務結構

（％）

償債能力

(％)

現金流量

槓桿度

註1：本公司自102年首次採用國際財務報導準則編製，財務資料不滿5個年度另編製下表(二)採用我國財  

務會計準則之財務資料。 

註2：101年至103年合併財務報告均經會計師查核；104年第一季合併財務報告業經會計師核閱。   
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2.財務分析-國際財務報導準則(個體) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

負債占資產比率 N/A N/A 41.24 29.52 15.12

長期資金占不動產、廠房

及設備比率
N/A N/A 844.25 946.67 1056.83

流動比率 N/A N/A 180.60 250.76 725.80

速動比率 N/A N/A 175.74 245.51 703.99

利息保障倍數 N/A N/A - - -

應收款項週轉率（次） N/A N/A 3.29 3.56 4.13

平均收現日數 N/A N/A 111 103 88

存貨週轉率（次） N/A N/A 70.24 57.11 66.63

應付款項週轉率（次) N/A N/A 2.73 3.16 8.30

平均銷貨日數 N/A N/A 5 6 5

不動產、廠房及設備週轉

率（次）
N/A N/A 14.29 13.64 15.25

總資產週轉率（次） N/A N/A 1.11 1.06 1.27

資產報酬率（％） N/A N/A 11.64 12.84 18.11

權益報酬率（％） N/A N/A 19.61 19.96 23.43

稅前純益占實收資本額比

率（％）
N/A N/A 40.48 43.29 52.99

純益率（％） N/A N/A 10.47 12.15 14.28

每股盈餘（元） N/A N/A 3.20 3.45 4.38

現金流量比率（％） N/A N/A 44.56 16.69 65.27

現金流量允當比率（％） N/A N/A 93.77 97.77 89.51

現金再投資比率（％） N/A N/A 10.90 - -

營運槓桿度 N/A N/A 2.23 0.77 1.31

財務槓桿度 N/A N/A 1.00 1.00 1.00

 最近二年度各項財務比率變動達20%之原因：(變動未達20%者可免分析)

1.負債占資產比率：主要係103年應付帳款-關係人金額較102年減少所致。

2.流動比率：主要係103年應付帳款-關係人金額較102年減少所致。

3.速動比率：主要係103年應付帳款-關係人金額較102年減少所致。

4.應付款項週轉率：主要係103年應付帳款-關係人金額減少，平均應付帳款下降所致。

5.資產報酬率：主要係103年度稅後損益較102年度增加所致。

6.稅前純益占實收資本額比率：主要係103年度稅前損益較102年度增加所致。

7.每股盈餘：主要係103年度稅後損益較102年度增加所致。

8.現金流量比率：主要係103年流動負債較102年減少所致。

最 近 五 年 度 財 務 分 析

項目

財務結構

（％）

償債能力

(％)

現金流量

槓桿度

獲利能力

經營能力

                      年度

 

註1：本公司自102年首次採用國際財務報導準則編製，財務資料不滿5個年度另編製下表(二)

採用我國財務會計準則之財務資料。 

註2：101年 至103年個體財務報告均經會計師查核。 

註3：財務比率計算公式列示如下：  

1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 





( )



2. -

( )











四、一Ｏ三年度經會計師查核簽證之財務報告
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Energy Power 
Enterprise Inc.

Sea Sonic  
Europe B.V.
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100%

Resonic Holdings 
Co., Ltd.
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100%100%

Seasonic Japan 
Kabushiki Kaisha 
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